



























































klokken 21.00 to kvelder per uke og hver
tredje 4rdag til klokken 18.00, vil du f

en Hnnstkning p  mer enn 50 000 kroner
i ret dersom ulempetillegget utbetales i
stedet for at arbeidstiden reduseres. | dag

f r du i stedet redusert arbeidstiden med

5 timer og 20 minutter i uka. Jobber du

til klokken 20.00 to kvelder i uka og hver
tredje 4rdag til 18.00, vil du f i overkant
av 30 000 kroner mer i Hnn.

Ved la de som
4nsker det jobbe
full tid, gj4r vi at
0gs apotek-
teknikere f ren
Hnn det er mulig

leve av, sier
forbundsleder i
Farmasiforbundet,
Irene Hope.

Foto: \etle Daler

| dag er ulempetilleggene beskrevet i tid i
tari avtalen til apotekteknikerne. | andre
tari avtaler er ulempetillegg oppgitt i pro-
sent av [#nn eller med et kronebel4p.

| dag er hovedregelen avspasering  og
utbetaling unntaket. Det vi vil gjtre, er
gj#re betaling til hovedregel og avspasering
som mulighet, sier forbundslederen.
Hun mener det er urimelig at arbeidsgiver
alene kan bestemme at en ansatt skal ha
redusert den avtalte arbeidstiden p 36
timer dersom en jobber til ugunstige tider.

Men dersom den enkelte #nsker ta ut
ulempetilleggene som fritid, m detv re
mulighet for det, sier Hope.

Vilhaen l4nn leve av
Apotekteknikere er en lavi4nnsgruppe.
N r de i tillegg jobber f rre timer

enn andre, er det vanskelig leve av
apotekteknikerldnnen.

Ved la de som dnsker det jobbe full tid,
gj#r vi at ogs apotekteknikere f r en Hnn
det er mulig leve av, sier Hope. Hun
mener ogs at en slik endring og mulighet
for htyere Hnn vil gjtre yrket mer attrak-
tivt og ke yrkesstoltheten. m

Forhandlingsleder  omas
Lilloe mener tari endringene
p sikt vil gi apotektekni-
kerne en vesentlig 4kning i
Hnnsniv .

Ta frem penn og papir og arbeidsplanen din. For
hver time du jobber etter klokken fem p hverda-
ger, kan du gi deg selv et Hnnstillegg p 50 prosent
av timelnnen din. Det samme kan du gj4re med
de timene du jobber mellom 13.00 og 15.00 p -
dager. Jobber du lenger enn til 15.00 p 4rdager,
kan du gi deg selv et Hnnstillegg p 100 prosent
for disse timene.
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M KOMPETANSE

Ny | replan for
apotekteknikere

er ikke god nok

Farmasiforbundet er ikke forntyd med den nye | replanen for
apotekteknikere og har identifisert flere mangler. Nestleder i
forbundet, Bodil R¥kke, mener den har stort forbedringspotensial.

Av: Ane Undhjem

en nye | replanen for apot-

ekteknikere er ute p h#ring.

L replanen er en del av

Fagfornyelsen, som er navnet
p prosessen med fornyel replanene i
KunnskapsHtet. 1fHge regjeringen skal
de nye | replanene gi elever mer tid til
fordypning, og fagfornyelsen skal i seg
selv bidra til et verdil¥t i skolen. Fristen
for komme med innspill eller uttalelser
for I replanen til apotekteknikere var
15. november 2020.

Farmasiforbundet har i lang tid jobbet
med vurdere planen, og funnene er de
ikke forntyde med.

Det er selvsagt mye bra i den nye | re-
planen som n ligger ute p hdring. Blant
annet er de grunnleggende ferdighetene
en apotektekniker bdr ha godt integrert
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i | replanen. Likevel har vi identi sert
ere mangler, sier Bodil Rtkke, nestleder i
Farmasiforbundet.

Flere innspill

Farmasiforbundet mener | replanen har
potensial til  bli mye bedre, og vektlegger
blant annet forbedring av spr ket generelt,
samt det konkrete innholdet i planen. Selv
om forbundet mener den nye | replanen
ivaretar mange av m lene de anser som
vesentlige, kommer mangler til syne.

Rikke mener eksempelvis det er behov for

styrke | replanen n r det gjelder e-hel-
se-teknologi knyttet til informasjonssik-
kerhet og journalfring. Dette er I rem |
hun tror vil bli mer og mer aktuelle med
tanke p arbeidsoppgaver som er p lagt
apotekteknikere.

Kompetansem |

Ellers kommer Farmasiforbundet til

spille inn forslag til kompetansem | knyttet
til hygiene, aseptisk arbeidsteknikk og
teoretisk forst else av Good Manufacturing
Practice (GMP).

Dette er kompetansem | som er veldig
viktige for apotekteknikere som jobber
med produksjon, og apotekteknikere som
arbeider med vaksinering eller andre poten-
sielle helsetjenester, sier Farmasiforbundets
nestleder.

Rikke mener | replanen er tilrettelagt
for lokal tilpasning, men ser likevel at det
oppst r en utfordring n r det gjelder
sikre en nasjonal standard.

~ sikre en god nasjonal standard p
utdvelsen av | replanen mener vi kan bli
utfordrende. Lokale tilpasninger er bra,
men | replanenem ogs v res konkrete
i kompetansem lene at en apotektekniker
er en apotektekniker, uavhengig av hvor i
landet man er utdannet, sier REkke.

Elevene rekker ikke | re godt nok
Farmasiforbundet har ogs oppdaget s r-



lige mangler i selve tilbudsstrukturen
i | replanen for apotekteknikk. I lang tid
har forbundet v rt tydelig p at apotekt-
eknikk burde ha en lovp lagt praksis, samt
Vv re en spesialisering over to r.

Vi har tatt opp dette tidligere og
har ogs gitt innspill til Kunnskaps-
departementet p tilbudsstrukturen. Vi
mener rett og slett at timeantallet er for
lavt i denne | replanen. Elevene skal til-
egne seg mye kunnskap p ni korte m ne-
der. Vi mener et stdrre timeantall ville lagt
bedre til rette for modning, re eksjon og
stdrre utvikling under | ring, sier Rkke.

Hun forteller at mange ulike faktorer
ermedp p virke elevers yrkesvalg,

og p peker blant annet skoletilbud i
fylkeskommunen, annerkjennelse i
samfunnet, status og 4nn. Hun ser ikke
noe revolusjonerende i utkastet til denne
nye | replanen, som vil bidra til en kt
rekrutteringsgrad av studenter.

Likevel tror vi det er mange spennende
kompetansem | i denne | replanen, og
med en tilhdrende solid praksisperiode
som viser frem interessante arbeidsopp-

gaver og mulighet for vekst, vil man helt
klart kunne sette fart p jungeltelegrafen,
sier REkke.

lvaretar b rekraft og milj+
B rekraft og klima f r stadig sthrre
oppmerksomhet i erel replaner. Apotek-
teknikernes | replan vektlegger et m | om
bidra til lavest mulig legemiddelkost-
nader for den enkelte bruker, samt for
samfunnet generelt.
Viser ogs at konkrete kompetansem |
i forbindelse med apotekteknikerens
medansvar for miljdet, gjennom riktig
h ndtering av legemidler, er ivaretatt.
I denne planen har man tatt med viktig-
heten av rett h ndtering av returmedisin,
samt veiledning av kunder om forsvarlig
h ndtering av legemidler. I tillegg til dette
har vi lagt merke til at planen oppfordrer
elevene til  ta miljtbevisste valg generelt
i yrkesutdvelsen sin, sier REkke.

Kompetanse er ferskvare

| tiden fremover kommer Farmasi-
forbundet til jobbe for bedre | repla-
nen til apotekteknikerne.

Nestleder i Farmasi-
forbundet, Bodil Rikke,
mener det er behov for
styrke den nye | re-
planen blant annet n r
det gjelder kompetanse-
m | og tilbudsstruktur.
Foto: Siv M. Bjelland

Det er viktig at en god | replan kommer
p plass. For kunne utftre en god jobb
har apotekteknikere behov for en bedre
| replan enn den som foreligger i dag.
Vi kommer til  jobbe for at v re innspill
lyttes til, sier REkke.

I dag tilbyr Apotekforeningen etterut-
danning for apotekteknikere, eksempelvis
innen kosthold, ern ring og veterin r-
medisin.

Mange av kursene man kan ta
etter utdanningen sin, er skapt for
vedlikeholde og oppdatere kunnskapen
og kompetansen til apotekteknikere.
Kompetanse er ferskvare, og vi jobber
i en bransje der det stadig kommer nye
produkter og nye retningslinjer. Selv
omvif rp plassen optimal | replan,
vil ikke det bety at man ikke m jobbe
med h4yne egen kompetanse etter
endt utdanning, sier Farmasiforbundets
nestleder. m
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