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arbeidsplasser. Per 28. mai hadde kjeden 
100 personer permittert, og Grasbakken 
håper å unngå at det blir �ere.
� Det er vanskelig å spå hva som skjer 
framover, men slik situasjonen utvikler seg 
med łkte åpningstider på sentre, og en 
langsom tilbakefłring til en normal hver-
dag, håper vi at kundetallet også łker, slik 
at vi unngår �ere permitteringer, sier hun. 
 
� Regner dere med at de permitterte kommer 
tilbake i jobb?
�Ja, vi tilbakefłrer stadig permitterte til 
jobb der det er grunnlag for det. Vi er vel-
dig glade for å få våre �otte medarbeidere 
tilbake i jobb når vi ser at kundetallet tar 
seg opp i takt med at sentre łker åpnings-
tidene og at samfunnet forsiktig åpnes 
opp, sier Grasbakken. 

Skuffet over permitteringer
Leder i Farmasiforbundet, Irene Hope, er 
sku�et over permitteringene i apotekene. 
På grunn av pandemisituasjonen har man 
brukt to dagers permitteringsvarsel hyppig.

I avtalen mellom Parat og Virke, underteg-
net 16. april, står det at «gitt den prekære 
og alvorlige situasjonen vi be�nner oss i nå 
i forbindelse med koronautbruddet er par-
tene enige om at det et behov for å kunne 
gjłre endringer i medarbeideres arbeidstid 
på kort varsel». 
� Jeg er sku�et over arbeidsgivere som 
har permittert ansatte, ikke minst fordi 

dette dreier seg om ansatte som har stått 
i samfunnskritiske situasjoner og strukket 
seg langt for å hjelpe apotekene under den 
pågående pandemien, sier Hope.
 
Forbundslederen forstår at det blir 
permitteringer når kundegrunnlaget 
forsvinner, men mener at arbeidsgiverne, 
og særlig Apotek 1, har vært for kjappe på 
avtrekkeren.
� Jeg forstår at det blir permitteringer på 
grunn av uforutsette hendelser som for 
eksempel stenging av apotek, bortfall av 
oppgaver og fordi kundegrunnlaget for-
svinner, men i de �este tilfellene mener jeg 
dette ikke har vært uforutsette hendelser, 
og at arbeidsgivere var litt kjappe med å ty 
til permitteringer av ansatte. Dette gjelder 
spesielt for Apotek 1 Gruppen, sier Hope.

Fornøyd med samarbeid i Vitusapotek
Anita Sveum Nilsen er hovedtillitsvalgt 
for �ere hundre apotekteknikere i 
Vitusapotek. Hun er godt fornłyd med 
samarbeid og kommunikasjon med sel-
skapet i forbindelse med koronarelaterte 
permisjoner.
� Det har vært ryddige prosesser i forbin-
delse med permitteringene vi har hatt, sier 
hun og legger til at det ikke har vært snakk 
om annet enn 14dagers varsel.
 
Sveum Nilsen hatt �ere ukentlige młter 
med representanter for selskapet, og hun 
mener at alle permitteringene har vært 

reelle. Selv om hun er godt fornłyd med 
det arbeidet hun selv som tillitsvalgt har 
vært involvert i, sier hun at hun ikke kan 
snakke for alle ansatte. 
� Når det gjelder det jeg har vært involvert 
i, har ting fungert godt. Det kan likevel 
være at det er noen som fłler at de ikke 
har fått nok informasjon fra arbeidsgiver 
underveis, sier hun. 
 
Unntakstilstand over
Permitteringene bunner ifłlge Sveum 
Nilsen i at kjłpesentre med apotek har 
redusert åpningstidene, at apotek ved 
tra�kknutepunkter som T-bane, buss eller 
tog har mistet kunder fordi folk har holdt 
seg unna kollektivtransport, og at sentrale 
byområder rundt om i landet, som jo ofte 
har �ere apotek, har vært tomme for folk i 
mange uker.
 
Selv om prosessen internt i Vitus har vært 
ryddig, gleder hun seg over alle melding-
ene hun nå får om at de som har vært 
permittert, er på vei tilbake til jobb.
� Pandemien har vært en unntakstilstand 
for alle. Nå håper vi sterkt at den positive 
trenden vi ser nå, fortsetter. 

Sveum Nilsen ser dessuten ingen tegn til at 
permitteringene i Vitus forlenges i retning 
av noen form for permanent nedbeman-
ning. 

Hovedtillitsvalgt for Farmasiforbundet i 
Apotek 1, Monika Nilsen, mener det er 
bekymringsfullt for de ansatte at det i 

mange tilfeller kun ble varslet permittering 
med to dagers frist. Foto: Vetle Daler

Hovedtillitsvalgt for Farmasiforbundet i 
Vitusapotek, Anita Sveum Nilsen, er godt 

fornłyd med samarbeid og kommunikasjon 
med selskapet i forbindelse med 

koronarelaterte permisjoner.  
Foto: Vetle Daler

Forbundsleder Irene Hope mener �ere 
apotek har vært for kjappe på permitterings-

avtrekkeren under pandemien.  
Foto: Vetle Daler
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Hanne ble på sin post
COVID-19

Da koronapandemien brłt ut i mars, ble det ekstra viktig for 
intensivavdelingen på Rikshospitalet å ha tilgang på stabile og 
erfarne ressurspersoner. Derfor ville de ha apotektekniker Hanne 
Leegaard til å håndtere medisinlageret.
Av: Kristin Rosmo

anne Legaard har jobbet på syke-
husapoteket i hele 34 år og har 
oppnådd god oversikt. Samtidig 
vedgår den erfarne apotekteknike-

ren at koronapandemien har satt henne i en 
arbeidssituasjon hun aldri hadde forestilt seg.
� Da jeg fłrste gang kom inn på avde-
lingen for de alvorligst syke blant korona-
pasientene, fłlte jeg nærmest at det var 
atomkrig. De kjente �esene hos legene 
og sykepleierne var fullt tildekket og med 
masker som ligner gassmasker. De var 
plutselig ikke til å kjenne igjen. Etter hvert 
kjente jeg igjen både blikk og stemme, og 
de �kk navnelapper på seg. Nå har jeg vent 
meg til alt dette, forteller hun.

Nye arbeidsmetoder
Leegaard jobber i avdeling for sykehus-

leveranser ved Sykehusapotekene Oslo. 
Til sammen jobber 29 apotekteknikere og 
17 farmasłyter ved avdelingen. Arbeids-
tiden deler hun som regel likt mellom 
avdelingene ved Ullevål sykehus og 
Rikshospitalet. 

Leegaards hverdag de siste 15 årene har 
gått ut på å være sykehusapotekets forlen-
gede arm på ulike sengeposter. Der sjekker 
hun medisinlagrene, bestiller og plasserer 
legemidler. 
� Vi har i praksis våre faste poster, og 
her på Rikshospitalet er jeg mest på 
intensivavdelingen og barneavdelingen. 
På Ullevål er jeg mest på medisinsk 
intensiv og vanlige sengeposter. Som regel 
er vi innom postene to ganger hver dag, 
sier hun.

Da koronakrisen kom til Norge i begyn-
nelsen av mars, organiserte avdelingen nye 
måter å arbeide på. Blant annet reduserte 
de antall poster den enkelte har ansvar 
for. Samtidig ble intensivavdelingen 
på Rikshospitalet gjort om til en såkalt 

H

Strenge sikkerhetsrutiner for å komme inn på 
kohortavdelingen. Foto: Irja Kjærvik / Sykehusapotekene Oslo

Etter erfaringen med å jobbe inne på avdelingen 
der de sykeste koronapasientene ligger, er ikke 
Hanne Leegaard i tvil om at rådene om å holde 
avstand og vaske hender skal tas på stłrste alvor. 
Foto: Kristin Rosmo

Medisiner til kohortavdelingen kjłres daglig ut fra apoteket. Fłr de skal inn på posten, må alt pakkes ut 
fra ytteremballasjen og legges over i rene poser. Foto: Kristin Rosmo
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Munnbindet må sitte slik det skal. Foto: Irja Kjærvik / Sykehusapotekene Oslo

kohortavdeling for behandling av korona-
syke pasienter. Det ble starten på en helt 
ny hverdag for Leegaard.
� Det er viktig for kohortavdelingen at 
færrest mulig forskjellige mennesker går 
ut og inn. Jeg ble veldig glad for å hłre at 
de gjerne ville at jeg skulle være den som 
håndterer medisinlageret deres, sier hun. 

Reduserer smittefaren
Siden mars har Leegaard bare jobbet 
ved Rikshospitalet, og ikke på Ullevål, 
for å redusere risikoen for spredning av 
koronavirus.
� Det har gitt meg en veldig god ro rundt 
jobben å ikke skulle veksle mellom to 
sykehus. Jeg savner så klart kollegene på 
sykehusapoteket på Ullevål sykehus, men 
det kjennes utrolig godt å bare være på ett 
sted og konsentrere innsatsen her. Det gir 
en god fłlelse å ha god kontroll og oversikt 
i en så spesiell situasjon, forteller hun.

Det ble mye jobbing i forbindelse med 
opprettelsen av lageret på kohorten. Det 
gjorde hun sammen med en klinisk farma-
słyt. Medisinrommet inne på kohorten 
hadde god plass på medisinrommet, men 
det var også behov for et medisinlager rett 
utenfor avdelingen. 

Stort ansvar 
Leegaard fłler stort ansvar for at medisin-
lageret på kohorten til enhver tid inne-
holder de legemidlene avdelingen trenger.
� Jeg har nok etter hvert fått ganske god 
kompetanse på logistikken når det gjelder 
legemidler til intensivpostene. Her på 
kohorten fłler jeg at jeg må kunne se hva 
de trenger fłr de faktisk trenger det, og jeg 
er der inne tre ganger daglig. Jeg har god 
kontakt med ledelsen ved avdelingen og 
fłlger godt med på forbruket av de ulike 
legemidlene fra dag til dag. 

De mest vanlige legemidlene på kohorten 
er anestetika, analgetika, antikoagulantia, 
antibiotika, antimykotika, muskelrelakse-
rende, diuretika, sedativa og hypnotika.
� De skal ikke gå tom for noe. Jeg fłler 
det som en katastrofe hvis det skjer � det 
er jobben min å passe på dette. Heldigvis 
er det ikke så ofte det hender, men det kan 
for eksempel skje i helgene. Da må de låne 

fra andre poster eller kontakte vaktfarma-
słyten, sier apotekteknikeren.

Gode rutiner
Leegaard har ikke direkte pasientkontakt, 
bortsett fra tilfeldige ordvekslinger 
med pasienter i korridorene. Med full 
utrustning av beskyttelsesutstyr hver gang 
hun går inn i kohortavdelingen, og med 
gode rutiner for på- og avkledning av 
utstyret fłler hun seg trygg med tanke på 
smittefaren.
� Fłr jeg går inn på kohorten, blir jeg rett 
og slett tapet igjen, så der er jeg ikke redd 
for koronavirus. Det er nok mye stłrre 
risiko for smitte på bussen og trikken jeg 
tar til og fra jobben, påpeker hun.

Leegaard mener koronapandemien har 
bidratt til at hun er blitt enda mer stolt 
over arbeidsplassen sin.
� Jeg jobber på en helt fantastisk arbeids-
plass. ¯ se hvilken jobb sykepleierne 
gjłr for de sykeste av de syke, gjłr sterkt 
inntrykk. De står i en arbeidssituasjon som 
er ekstremt krevende. I tillegg må de i time 
etter time utfłre jobben med alt beskyttel-
sesutstyret på, noe som er fryktelig varmt. 
Det kjenner jeg også, men jeg kan tross alt 
forlate avdelingen mellom oppgavene jeg 
gjłr inne på medisinrommet. Jeg er stolt og 
ydmyk over å få jobbe sammen med disse 
�otte menneskene, avrunder Leegaard fłr 
hun legger av gårde mot sin andre runde 
inn på kohorten denne dagen. 
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Den usynlige frykten
Av: Christell Gravdal

Ørsmå, usynlig i kuleformet kappe
Ser ut som en krone og er skremmende kjappe
Krone med tagger så hissig og rłd
Verten, vår celle, dens levebrłd. 
Symptomer i kroppen blir strie og tunge
Mest alvorlig når den angriper lunge. 

¯ret vi alle ble litt hypokonder
Var for symptomer og hvordan vi ånder.
Allergi? Forkjłlet? Hva er smitten?
Ligner dette på covid-19?

Jeg trekker pusten, lar pennen gli
Kjenner hva oksygen for min eksistens har å si!

Pennen vrir seg, gir blekkgjennomslag
Hva gjorde vi i går? Får det konsekvenser i dag?
Ble tiltak og forebygging satt i gang i tide?
Hvor mange i vårt land skal nå måtte lide?

I horisonten spłrsmål, jeg hłrer ikke svaret.
Hva vil dette bety? Hvor lenge vil det vare?
Hvilke konsekvenser når grensene stenger?
Vil vi få medisin og råvarer vi trenger?

Pandemien som rundt om i verden stormer
En frykt og redsel i oss alle former!
Et rop med błnn: «vern om våre kjære»!
Isolert i hjemmet, vil de trygge være?

Corona, et navn vi forbandt med glede
En łl som ble servert når vi sosialt var til stede
Snudd til en frykt med pigger på
Et virus vi verken kan se eller forstå

Land stenges med tiltak og restriksjoner
Bedrifter går tapt, det er tap i millioner.
Næringen sliter, triste konkurser.
Det tæres kraftig på personlige ressurser.

Kanskje er det slik at du selv har blitt «naver»?
Én iblant mange som łkonomisk kaver?
Vi må forholde oss til bestemmelser og hjemmekarantene
Permitteringer og smittevern, holde hender blanke og rene.

I nyhetens skue, Italias fall
Med tårer bekreftes dłdens tall
Underårsak er «bakterier strie»
Et fokus vi i etterkant oppmerksomt må vie!

Dersom bakterier mot antibiotika blir resistente
Så er dłdstallene nå bare en forsmak på hva vi kan forvente.

Det hamstres ikke bare dorull og vin
I apoteket har vi også en menneske-stream.
I panikk, vil ha ut alt som forskrevet
Vi holder igjen, selv om du krevet.
Pålagt vi fłlger opp restriksjoner
Alle skal få! Rettferdige porsjoner.

Vi gleder oss nå til alt blir normalt
Til viruset dłr og farer er kvalt.
I mellomtiden skal vi i usikre stunder
Hjelpe og berolige alle våre kunder
Takk til våre kunder for forståelsesånd
Til dere, som vi gjennom service har knyttet fortrolighetsbånd.

Én meters avstand, den trygge rammen
Nå handler det i kjærlighet om å kjempe sammen
Håndvask, forsiktighet og god hygiene.
Gevinst: «vi friskt et Norge kan forene».

En god klem i luften blir sendt fra skribenten
Hilsen den optimistiske og håpefulle jenten!
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TENKT AT DU VIL HJELPE?
BARE SYND DET 

IKKE ER TANKEN 
SOM TELLER

Foto: Jason van Bruggen. Takk til våre sam
arbeidspartnere som

 gjør denne annonsen m
ulig.

Bezawit (9) bor i slummen i Etiopia. Hennes høyeste ønske er å gå på skole, men for at familien skal klare seg, 
er hun nødt til å arbeide store deler av dagen. Uten utdanning har Bezawit små sjanser til å komme seg ut av 
fattigdommen. 
 
Det er ikke lett å forstå hvordan hun har det. Men du har kanskje tenkt på hvordan  
hun burde hatt det? Tenkt at du vil hjelpe?
 
Blir du Plan-fadder i dag, gir du barn som Bezawit en bedre framtid. 

Send SMS FADDER til 03123      www.plan-norge.no
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Apotekteknikk i arv
PROFIL

Heidi Lillås Langlo har hatt 
både mor, tante, słnn og 
datter som arbeidskolleger ved 
Apotek 1 Volda. Apoteket har 
alltid vært hennes arena.
Av: Kristin Rosmo

potektekniker Heidi Lillås 
Langlo er andre generasjon i 
familien Lillås ved apoteket 
i Volda. 

� Både min mor og hennes słster har 
vært apotekteknikere her, og vi har jobbet 
sammen i mange år. Min datter jobber 
her annenhver lłrdag, i ferier og som 
tilkallingsvikar. Słnnen min har også vært 
innom og jobbet litt her. I perioder har 
vi vært tre generasjoner Lillås samtidig på 
jobb, forteller hun.

Både mor og tante er imidlertid blitt pen-
sjonister. Familien har sterke rłtter i Volda, 
der Lillås Langlo vokste opp. Nå bor hun 
sammen med mann, barn, hund og katt 
i Hjartåbygda, ni kilometer łst for Volda. 
Der er det så landlig at enkelte i familien 
har snakket frampå om hłnsedrift.
� Det er ikke heilt min arena, rłper 
Voldingen.

Apoteket er derimot så de�nitivt Lillås 
Langlos arena. Karrieren ved apoteket i 
Volda startet allerede under arbeidsuken 
i 8. klasse midt på nittitallet.
� Jeg stortrivdes med apotekarbeid fra 
fłrste stund. Etter mange år som ufaglært 
valgte jeg å ta apotekteknikereksamen for 
å få autorisasjonen på plass, sier hun. 

Den erfarne apotekteknikeren har vært 
med på store endringer i bransjen.
� Utviklingen innen salg av handelsvarer 
har vært den stłrste endringen med tanke 
på arbeidshverdagen min. Nå har jeg rol-
len som salgsteamleder og går alltid med 
«kundebrillene» på, sier Lillås Langlo. 

Apotek 1 Volda er arbeidsplass for 
seks apotekteknikere og �re farmasły-
ter. De har et �lialapotek i Vanylven, 
to medisinutsalg, multidosekunder, 
institusjoner, hjemmesykepleie og litt 
skipsmedisin. Og nesten alle ansatte er 
vaksinatłrer, også Lillås Langlo.
� Det er en meningsfylt 
arbeidsoppgave. For 
eksempel kom det for 
en tid tilbake en som 
hadde sprłyteskrekk, 
og hun pleide å 
besvime når hun 

�kk vaksine på legekontoret. Men her på 
apoteket gikk det veldig �nt med henne. 
Kanskje er det betryggende at vi ikke går 
med hvite frakker? Vi legger ellers vekt på 
kommunikasjon og å være trygge og rolige 
når vi setter vaksiner, påpeker hun. 

Lillås Langlo håper og tror at apotek-
teknikere gradvis får mer ansvar og nye 
arbeidsoppgaver etterhvert som også 
farmasłytenes ansvarsområder endrer seg.
� Nye arbeidsoppgaver krever at vi som 
yrkesgruppe holder oss faglig oppdatert, 

slik at vi kan være trygge i 
kundemłtene. Det legger 

vi heldigvis stor vekt på 
her hos oss, erklærer 
hun. 

Heidi Lillås Langlo
Alder: 41
Bosted: Hjartåbygda i Volda kommune
Familie: Gift med Alf Ivar, har barna Henrik (22), Sara (17) 
og Jonas (14). Hund og katt. 
Interesser: Turer ved fjord og fjell på Sunnmłre. Venner, familie 
og hund. Reiser.
Utdanning: Apotektekniker, tok eksamen som privatist via OPK-
Instituttet i 2012.
Arbeidssted: Apotek 1 Volda.
Arbeidsoppgaver: Salgsteamleder, vaksinatłr.
Fagorganisert: Ja. Er også tillitsvalgt.

A

Apotektekniker Heidi 
Lillås Langlo startet 
apotekkarrieren allerede 
under arbeidsuken i 8. 

klasse midt på nittitallet. 
Foto: Kristin Rosmo



































KONTAKT

Farmasiforbundets
hovedtillitsvalgte
Private apotek

Boots
Gruppeleder Inger Johanne Opseth
Boots apotek Elverum
Telefon: 977 85 188
ij.opseth@boots.no

Apotek1
Gruppeleder Monika Nilsen
Apotek 1 Vestvågły
Telefon: 913 68 268
mjanilse@online.no

Vitusapotek
Gruppeleder Anita Sveum Nilsen 
Vitusapotek Sandvika 
Telefon: 67 55 19 00 / 970 60 141
anita_sveum_nilsen@hotmail.com

Sykehusapotek
Midt:
Liv Reisch
Sykehusapoteket i Trondheim
Telefon: 73 86 42 00 / 924 10 932
liv.reisch@sykehusapoteket.no

Vest:
Gunvald Iversen
Haukeland sykehusapotek 
Telefon: 988 34 655
gunvald.iversen@sav.no

Sør-Øst:
Eva Irene Holmen
Sykehusapoteket słr/łst
Telefon: 926 33 390
eva.irene.holmen@sykehusapotekene.no 

Nord:
Beate Borge
Sykehusapoteket i Tromsł
Telefon: 415 13 546
beate.borge@sykehusapotek-nord.no

Parats regionkontorer
Oslo: 
Lakkegata 23
ost@parat.com

Rådgiver Bjørn Are Sæther
bjorn.are.sether@parat.com
Telefon: 959 77 054

Rådgiver Truls Bjørhei
truls.bjorhei@parat.com
Telefon: 456 03 093

Rådgiver Elin Solheim Lie
elin.solheim.lie@parat.com
Telefon: 954 02 992

Rådgiver Ståle Botn
stale.botn@parat.com
Telefon: 476 16 392

Tønsberg: 
Grev Wedelsgt. 12
sor@parat.com

Rådgiver Unn Kristin Johnsen 
unn-kristin.johnsen@parat.com
Telefon: 934 80 218

Tromsø: 
Grłnnegata 3B
nord@parat.com

Rådgiver Bjarne Rohde
Bjarne.Rohde@parat.com
Telefon: 993 07 930

Kristiansand: 
Vestre Strandgt. 42
sor@parat.com

Rådgiver Marianne Hårtveit
marianne.haartveit@parat.com
Telefon: 971 67 293

Bergen:
Strandgaten 1
vest@parat.com

Advokat Ketil Mæland-Johansen 
ketil.maeland-johansen@parat.com
Telefon: 982 55 809

Rådgiver Jørgen Dræge
jorgen.draege@parat.com
Telefon: 404 54 606

Rådgiver Laila Sæterdal
laila.saterdal@parat.com
Telefon: 481 84 995

Trondheim:
Kjłpmannsgt. 25
midt@parat.com

Rådgiver Anita Rosmæl
anita.rosmal@parat.com
Telefon: 936 15 942

Rådgiver Bente Hermanstad
bente.hermanstad@parat.com
Telefon: 915 90 708

Hjelp når du trenger det!
Trenger du hjelp med spłrsmål knyttet til lłnn, tari�, arbeidsforhold, medlemskap og kontingent, kan du nå enten kontakte din 
tillitsvalgte eller hovedtillitsvalgte, eller du kan kontakte Parat direkte. Kontakt gjerne ditt nærmeste regionkontor fłrst, så veileder 
de deg videre. På disse sidene �nner du kontaktinformasjon både til Parat og Farmasiforbundet. Husk at du alltid kan kontakte oss 
på 21 01 36 00 eller medlem@parat.com.

parat.com
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